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BIRiIM / UST YONETICIi SUNUSU

Yunak Meslek Yiiksekokulu, 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren, bodrum kat1 dahil 4 kath
mevcut betonarme binasinda hizmet vermektedir.
Okulumuzda; 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 7 adet Derslik, 1 adet Konferans Salonu, 1 adet Ogrenci
Kantini, 1 adet Okuma Salonu, 1 adet Depo, 1 adet Arsiv, Meslek Yiiksekokulumuzda 6 Akademik
Personel, 6 Idari Personel 5 Siirekli Is¢i olmak iizere 22 personel gérev yapmaktadir. 5 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 Sosyal Tesis Temizlik Gorevlisi de bulunmaktadir. Bugiin itibariyle 185 aktif 6grenci
bulunmaktadir. 2023 Mali Biit¢e yilinda Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen ddenekler ile tasarruf
tedbirleri genelgesine uyularak 6gretime devam edilmektedir.

Stratejik planinin hazirlanmasinda katki saglayan ve uygulanmasinda da destek olacak tiim akademik
ve idari personelimize, 6grencilerimize ve paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi Kadir OZTAS
Meslek Yiiksekokul Miidiiri



TARIHCE

2009 yilinda Yunak Kaymakamligi ve Yunak Belediyesi oOnciiliglinde ilgemizde bir Yiiksek Okulu
Yasatma Dernegi kurulmustur. Dernegin kurulmasi ile hizla yardim toplama islemine baslanmistir. Yunak
Belediyesi tarafindan okula 4500 metrekare arazi tahsis edilmis ve Yiiksekokul insaatina baglanmistir.

Insaat 2013 yilinda belli bir asamaya geldikten sonra, Milli Egitim Bakan Yardimcist Sayin Orhan
ERDEM ve Kalkinma Bakanligi Miistesar Yardimcisi Sayin Yilmaz TUNA nin girisimleri ile Selguk
Universitesi biitgesine ek ddenek ¢ikarilmis ve Yiiksekokul binamiz 2013 yilinda tamamlanmustir.

02/05/2013 tarih ve 3287 sayili YOK karar1 ile Yunak Meslek Yiiksek Okulu kurulmasi ve Maliye,
Bankacilik ve Sigortacilik, Elektrik boliimlerinin Yiiksekokul biinyesinde yer almasina karar verilmistir.

Yiiksekokulumuza 2015 yilinda Kurucu Miidiir olarak Yrd. Dog. Dr. Kadir OZTAS atanmis,
okulumuzun mobilya, dekorasyon, sira, bilgisayar vs. tiim ihtiyaglari siiratle giderilmeye baslanmistir.

Selguk Universitesi Rektorii Saym Prof. Dr. Mustafa SAHIN in destekleriyle, 2016 yilinda Maliye
Programina iic Akademik personel, Yiiksekokul sekreteri ve diger Idari personel temini yapilarak
okulumuzun akademik ve idari altyapisi tamamlanmustir.

17/05/2016 tarihli 75850160-104.01.01.01-29218 karar1 ile Maliye normal 6gretimine 80 kisi ve ikinci
ogretimine 80 kisi olmak tizere 160 kontenjana izin verilmistir. Boylelikle 2016-2017 yili Giz Doneminde
okulumuz Ogretim faaliyetlerine baslamistir.

TEMEL DEGERLER
¢ Bilimsel bakis acgis1

¢ Yenilik¢i ve interaktif

e Girisimcilik ve sagduyu

o Katilimeilik ve birliktelik

o Emege saygi

e Basariy1 takdir etmek ve ddiillendirmek
o Milli degerlere baglilik

o Evrensel degerlere saygi

o Toplumsal ve Kiiltiirel duyarlilik

TEMEL STRATEJILER

o Egitim-6gretim faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek.

e Egitim- 6gretim ve topluma hizmet arasinda etkilesimi saglamak

e Akademisyenlerimizin ulusal veya uluslararasi toplantilara katilimlarini
desteklemek ve tesvik etmek.

¢ Akademisyenlerimizin bilimsel etkinlik ve proje ¢caligmalarini desteklemek

ve tesvik etmek.



TEMEL YETKINLIK TERCIiHI

Yiiksekokulumuz, vizyonuna ve hedeflerine ulasmak i¢in

e Girisimci ve atilimci

e Oncii ve istikrarli

e Katilimc1 ve Seffaf YoOnetim

e Kalite Yonetim sistemleri (TSE 9001)
e lletisim Y6netim

e Ortak Akil planlama ve ¢alisma

e Katilimc1 ve duyarli

o lletisim

GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Hedefler

Misyon

Selguk Universitesi Yunak Meslek Yiiksekokulu olarak, Disiplinler arasi iliski kurabilen, analitik
diisiince yetenegine sahip, girisimcilik ruhu kazanmis, degisen diinya kosullarina uyumlu, insan haklarina
saygili, Milli ve toplumsal menfaatleri 6n planda tutan nitelikli bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir.

Vizyon

Selguk Universitesi Yunak Meslek Yiiksekokulu olarak,

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu kiiresel rekabete hazir nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi, {iniversite-
sanayi-toplum isbirligini saglayarak ilgemizin, bélgemizin ve iilkemizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmayi, 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlar tercih edilen, siirekli degisimi hedef
edinmektir.

Hedefler

Onlisans 6grenci oranmi ve oOnlisans program sayisini artirmak Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve
toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan aragtirma faaliyetleri gelistirmek sosyal sorumluluk ve farkindalik
faaliyetleri ile topluma ydnelik hizmetlerin kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek. Yunak Meslek
Yiiksekokulunu bulundugu konumdan ¢ok daha iyi yerlere ulastirmak, mevcut sartlarin gelistirilmesi i¢in
caligmalar yapilarak Yunak Meslek Yiiksekokulunda YOK onayiyla agilan ama ogretim gorevlisi
olmadigindan dolay1 6grenci alinamayan Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bitki Koruma programi ve
Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programina ogretim gorevlisi kadrosu tahsisinin
saglamak, bu saglandiktan sonra 6grenci kontenjanlarinin arttiritlmasina yonelik girisimlerde bulunmak..

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi: Harcama talimatlariin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmeliklerine ve mevzuata uygun olmasinda ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda,
Kanun ¢ergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.



C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 1

Simif 6

Bilgisayar

Lab. 2

Diger Lab.

Toplam 8 1

2- Orgiit Yapisi

MYO MUDURU

MUDUR

YARDIMCILARI

OGRETIM
ELEMANLARI

BOLUM BASKANI

MYO SEKRETERI

IDARiI PERSONEL




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihhmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 47 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl

Profesor
Dogent 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu Bos Toplam

Tam
Zamanl

Yari
Zamanl

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 1 1
Yizde %70 %10 %010 %010
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 3 3
Toplam 6 6
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
k6 gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 1 1 1
Yiizde %040 %020 %2020 20620
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vid | 4—6vil | 7-10Y1l 11Y_1115 16201l 1 o1 tyzeri
Kisi Sayist 2 3 1
Yiizde %035 %045 %020

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 1
Yiizde %20 %20 %40 %20
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 5 )
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-evan | 710y | PO | 02O gy g
Kisi Sayist 4 1
Yiizde %380 %20
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 1
Yiizde %20 %60 %20
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam
Yunak Meslek To Genel
Toplam
Yiiksekokulu E K D. E K | Top. Kiz Erkek p




2022/2023 95 |49 | 4| 0 | 0 19 |95 144
2023/2024 120 | 65 158 0 0 65 120 185
Toplam 0 0
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
» 0SS
Yunak Meslek Yiiksekokulu OSS. sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orant
Yerlesen
2022/2023 75 75 0 %100
2023/2024 81 81 0 %100
Toplam
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yunak Meslek . .. Kisi - e
Yiiksekokulu Isim Soyisim Sayist Ulke Boliim/Program
Shoh Zhahou " . .
2023/2024 SUHRAROV 1 Tiirkmenistan Maliye

5.3-Idari Hizmetler
Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 5 idari personel ve 5 Saglik, Kiiltiir ve

Spor Daire Bagkanligi Sosyal Tesis Temizlik Gorevlisi olmak {izere toplam 11 personel ile 2023
yilinda idari hizmetler eksiksiz ytirtitiilmiistiir.

5.4-Diger Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzun temizlik, bahge ve ¢evre diizenleme ¢alismalar1 Rektorliigiimiiz
tarafindan yiiksekokulumuza goérevlendirilen

personelimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

temizlik sirketi

elemanlariyla birlikte kendi




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun Akademik ve Idari kadrolar1 Miidiirliigiimiiziin talebi iizerine
Universitemiz Rektorliigli tarafindan atanmaktadir. Satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri
dogrudan temin ve ihale usulii ile yapilmaktadir.

* Gergeklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul Sekreteri Biilent KESKIN,

* Harcama Yetkilisi olarak Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Kadir OZTAS Baskanhiginda
yiirlitiilmektedir.



2- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Meslek Yiiksekokulumuz her yil biitce kanunu ile Universitemize aktarilan toplam paradan kendi
payina diisen kismu ile yillik planlar hazirlayarak faaliyetlerini idame ettirmektedir. Haricen, gerek Yapi
Isleri Teknik Daire Baskanligi gerekse Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginin tamir, bakim ve ortak
giderleri karsilamalar1 sonucu herhangi bir biit¢e sikintis1 yasamamaktayiz. Tasarruf tedbirleri yonetmeligine
uyma gayreti igerisindeyiz.

Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin sagladigi maddi imkanlarla faaliyetlerini eksiksiz
yiiriitmeye ¢alismaktadir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERi 3.631.598,001 3.631.593,001 %0100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 412.084,001 412.059,001 %100
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 168.137,001 167.343,001 9699

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIiDERLERI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Biitce Odenekleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca hazirlanan 6deneklerden harcama

yetkilisinin denetiminde diizenli olarak kullanilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Birimimizin mali denetimleri kendi i¢c komisyonlarimiz ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca

yapilmaktadir.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 3
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 1
Akademik Ac¢ilis Toreni

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri 3
Kitap 4




3- PERFORMANS BIiLGILERI

Performans gostergeleri:
e MYO?’ lar arasinda basar1 siralamasini ve kontenjanini artirmak

e Mezunlarin istihdam edilme oranlari.

o Ogretim elemam bagma diisen dgrenci sayisi.

e Smiflarin akili ve interaktif ile ders anlatilabilir hale getirilmesi.
e Kiitiiphanemizin daha ulasilabilir olmasini saglamak.

¢ Dis ve i¢ Paydaslarla birlikte etkinliklere katilim.

e Sivil toplum orgtitleri geri bildirimleri

4-STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Ama¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Ogrencilerimize Hedef-1 Meslek Yiiksekokulu olarak

okudugu programlarda yasamlar1 boyunca | basarili ve en iyi kalifiye eleman

gelismeyi ve teknolojiyi kullanabilecek yetistirmek.

kapasitede egitim vermek. Hedef-2 Giiniin sartlarina gore gelisen
Teknolojiyi ¢ok iyi kullandirmak.
Hedef-3

Stratejik Amac-2 Meslek Hedef-1 Gelecek yillari iyi analiz etmek.

Yiiksekokulumuzu teknolojik imkanlardan | Hedef-2 Teknolojiyi alan degil yapan

daha fazla faydalandiracak akademik olmak.

personel sayimizi artirip, arastirma, Hedef-3

incelemeyle giiniin gelisen teknigi ve

teknolojisini kullanacak degil yapacak

seviyeye getirmek.




5-Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuz kendi binasinda;

*Teknolojik donanimlariyla 6grencilerimizin bilisim ve gelisimlerine katki saglamak

*Daha fazla sosyal ve sportif alanlarla diizenli ¢evre diizenlemesi yaparak daha da yesil alanlar
olusturmak

*QOgrencilerimize yonelik acik spor sahasi, sosyal tesis kurma projelerimizi hayata gecirme gayreti
icindeyiz.

Diger Hususlar

*Yogun teknoloji gelisiminden 6grencilerimizin yeteri kadar faydalanmasini saglamak,

*Qgrenci sayimizi diizenli olarak artirmak,

*QOgrencilerimizin is bulmada piyasa sartlarinin zorlasmasi dikey biiyiimenin gerekli oldugunun
kanaatine varilarak akademik personelimizin yeterli sayiya ulagmasini saglamak.

6- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Bu béliimde idarelerin;

*Teskilat yapist,

*Organizasyon yetenegi,

*Teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit
edilen iistlin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler;
*Stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri
hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Meslek Yiiksekokulumuz kendi binasinda hizmet vermesi, kisith da olsa kendi imkénlarim
kullanarak,

*Kantin,

*Voleybol,

*Basketbol sahas1 kurarak 6grencilerimizin hizmetine sunmasi,

*Cevre diizenlemesi yapilarak agaclandirmanin da tamamlanmasiyla giizel bir ortamda egitimine
devam etmektedir.

B- Zayifliklar

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim faaliyetlerini basartyla yiiriitmekte olup yeni agilmasi planlanan
boliim ve programlar icin Rektorliikten 6gretim elemani taleplerimiz bulunacaktir.

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz kendi binasinda hizmet vermekte olup artan niifus ve gelisen teknolojik imkanlarla
Ogrenci sayimizi artirmay1 ve yeni boliimlerin agilmasini planlamaktadir.



7- ONERI VE TEDBIiRLER

Gectigimiz yilda Siavsiz Gegis sisteminin kaldirilmasi tiim Meslek Yiiksekokullarinda oldugu gibi
Yunak Meslek Yiiksekokulu Ogrenci sayilar1 da azalmistir. Bu konuda gerekli tedbirlerin ilgili
kurumlarca alinmasi Meslek Yiiksekokullarinin bina, akademik ve idari personellerin verimliligini

olusturmasinda 6nem teskil etmektedir.

Mesleki 6gretimin tamamlanmasinda staj uygulamalari dnemlidir. Kamu kurum ve kuruluslarinin
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine daha fazla staj kontenjanlart uygulamasi gerekli goriilmektedir. Bu
konuda gerekli dnlemlerin alinmas1 Meslek Yiiksekokullarinin nitelik ve nicelik anlamda gelismesine

katki saglayacaktir.



